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Le temps de vivre

Les cadres victimes de racisme en
entreprise restent trop souvent démunis
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Annele-
leu-Et¢é, avocate, souligne: « Depuis 2023, plusieurs
arréts de la Cour de cassation marquent un inquié-
tant revirement. Au prétexte du droit au respect de
la vie privée, elle a cassé des licenciements, notam-
ment pour propos racistes, car ils auraient été pro-
férés dans un groupe restreint et n’avaient pas selon
elle vocation 4 étre rendus publics. Cela ne m’em-
péche pas de conseiller de ne pas laisser passer ce
type de propos et de les sanctionner! » ®
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