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Droit Social et Droit du travail

Enquêtes internes en entreprise : 

1

2 L'absence de mise 

des révélations et des plaintes de 
harcèlement moral par un salarié est 
un manquement de l'employeur à son 
obligation de prévention des risques 
professionnels, entraînant un préjudice 
à son salarié ».
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« sans tarder
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forensic
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exigence 
générale de bonne foi entendue en son versant actif 
d'obligation de loyauté : discrétion, impartialité, traitement 
équitable »14.
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