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Florence Hubin

‘Conflits : audio et vidéo
dewennent des preuves

Justice Faute délément sig
employeurs et sala

ificatif obtenu en toute transpa rence,
peuvent utiliser des documents

audio ou vidéo enrngStres al.’-lhsu du pnnCIpal concerné:

AuronlsEs en matiére cri-
minelle, les enregistrements
clandestins étaient auparavant
écartés par les prudhommes,
notamment quand des
employeurs voulaient les utili-
ser pour justifier des licencie-
ments. Depuis cette année, ils
sont recevables, sous certai-
nes conditions, dans les affai-
res civiles comme pénales.

En décembre 2023, 1a Cour
de cassation a en effet effectué
un important revirement en
admettant qu'une preuve
obtenue de maniere déloyale
pouvait étre admise aux
débats. Mais celle-ci doit &tre
la seule possible pour justifier
ses accusations etl'atteinte & la

doit étre
« proportionnée au but
rechm'ché »,une nuance que

ét‘altfondée

‘amettre le site

sous surveillance
dans le contexte
de disparition

de stocks

Me Anne Leleu-Eté,
avocate en droit du travail

«Lentreprise était fondéea

faire fonctionner 1a vidéosur-
veillance ou mettre le site sous
s11rve1]lance dansle contexte

Cette jurisprudence vanourrir
les débats et intensifier les
plaidoiries, estime Me Anne
Leleu-Fité. « Nous conseillons

* depuis plusieurs mois & nos

entreprises clientes de faire
attention aux enregistrements
clandestins qui pourraient
étre utilisés ensuite contre
elles, confie I'avocate. Car
nous sommes convaincus
que, méme sila Cour de cas-
sation encadre l'utilisation de
preuves déloyales, les salariés
en demande, non-juristes;
vont désormais en produire
de plus en plus. Nous nous
attendons en 2024 2 une pluie
d'audios ou vidéos de ce gen-
re.» J
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