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Congés payés acquis pendant un arrét maladie : toutes les questions
encore en suspens
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Malgré une récente décision de la Cour de cassation censée clarifier les droits a congés payés
des salariés en arrét maladie, de nombreuses interrogations demeurent.
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Une nouveauté en droit du travail qui attend encore d’étre clarifiée.
Malgré la décision de la Cour de cassation rendue le 13 septembre
actant que les salariés en arrét maladie ont désormais droit a des
congés payés, les entreprises et leurs employés sont toujours dans le
flou. En effet, le droit du travail frangais n’est toujours pas conforme a
cette décision de justice, qui reprend une directive européenne de 2003.
Cette derniere oblige les Etats membres a prendre les mesures
nécessaires pour garantir aux salariés, qu’ils soient en arrét maladie ou
non, un congé annuel payé d’au moins quatre semaines.

Or aujourd’hui, en France, un salarié en arrét maladie pour motif non
professionnel n’a pas le droit d’acquérir des congés payés, sauf
disposition conventionnelle (de branche ou d’entreprise) contraire. Ce
qui peut conduire, notamment dans le cas des arréts de travail de
longue durée, a réduire a moins de quatre semaines par an le droit a
congés payés du salarié. En attendant une éventuelle retranscription de
la directive européenne dans le code du travail, ce sont les arréts de la
Cour de cassation du 13 septembre qui servent de référence aux juges
pour trancher en cas de litige. Mais bien des questions restent en
suspens.
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Congés payés : quels sont les droits des salariés lésés pendant leur arrét

maladie ?

Les salariés ont-ils un délai a respecter pour réclamer une
indemnité de congés payés ?

Il s’agit de la plus grosse inconnue suite a la décision de la Cour de
cassation : le délai de prescription qui s’applique aux salariés lésés
souhaitant réclamer leur d{. Autrement dit, de combien de temps
dispose un salarié dans cette situation pour saisir la justice apres la
rupture de son contrat de travail ou, s’il est encore dans les effectifs de
Uentreprise, pour demander a son employeur de mettre a jour son stock
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de congés payés ? «C’est le point le plus nébuleux», insiste Anne Leleu-
Ete, fondatrice et associée du cabinet Axel Avocats.

Certes, la Cour de cassation indique dans l’'un des arréts rendus en
septembre que ce délai est de trois ans - si le contrat de travail est
rompu le 28 novembre 2023, le salarié a jusqu’au 28 novembre 2026
pour saisir les prud’hommes. Toutefois, la plus haute juridiction de
Uordre judiciaire frangais signale que ce délai ne débute que si
’employeur a mis son salarié en mesure d’exercer son droit a congés
payés. Probleme : une entreprise qui n’a pas permis a ses salariés de
cumuler des congés payés pendant un arrét maladie ne pourra
logiquement pas soutenir qu’elle a mis en mesure ses employés de
poser leurs jours de repos. En clair, en ’état actuel de la jurisprudence,
aucune contrainte temporelle ne s’applique aux salariés lésés
souhaitant réclamer une indemnité compensatrice de congés payés.
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Toujours en lien avec le délai de prescription, se pose également la
question de l'année jusqu’a laquelle les salariés lésés peuvent remonter
pour réclamer une indemnisation liée aux congés payés qu’ils n‘ont pas
pu acquérir pendant un ou plusieurs arréts maladie. La encore, la Cour
de cassation estime que ce délai est de trois ans : un salarié dont le
contrat de travail est rompu le 28 novembre 2023 pourrait demander
une indemnité compensatrice pour les congés payés qu’il aurait da
acquérir du 28 novembre 2020 au 28 novembre 2023. Mais le probléme
reste le méme : si 'employeur n’a pas informé son salarié sur son droit a
congés payés pendant un arrét maladie, alors ce délai de trois ans ne
peut s’appliquer.

Le conseiller doyen de la chambre sociale de la Cour de cassation, Jean-
Guy Huglo, a tout de méme tenté d’apporter une réponse a cette
question, lors d’une conférence organisée par l'université Paris 1
Panthéon-Sorbonne : selon lui, les salariés lésés peuvent remonter
jusqu’au 1er décembre 2009, date d’entrée en vigueur du Traité de
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Lisbonne. Ce dernier a rendu juridiquement contraignante la charte des
droits fondamentaux de ’'Union européenne, qui garantit a tous les
salariés un droit a une période annuelle de congés payés d’au moins
quatre semaines.

Quel serait le co(t de cette nouveauté juridique pour les
entreprises ?

La possibilité de cumuler des congés payés pour les salariés en arrét
maladie inquiéte fortement le patronat qui, a plusieurs reprises, a
haussé le ton pour faire part de son opposition a cette nouvelle regle. Le
30 octobre dernier, la Confédération des petites et moyennes entreprises
(CPME) a ainsi lancé une pétition dans laquelle elle demande au
gouvernement «d’agir» contre la mesure. Au 17 novembre, elle avait déja
recueilli pres de 25 000 signatures de chefs d’entreprise, d’aprés un
communiqué de l'organisation patronale.
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Congés payés : pouvez-vous les poser quand vous voulez ?

Ce qui inquiéte les employeurs ? Le colt que la mesure représenterait
pour eux. Il serait «d’au moins deux milliards d’euros par an pour les
entreprises», a déclaré Patrick Martin, le président du Medef, dans un
entretien accordé aux Echos, début octobre. De son co6té, la CPME
estime que lacquisition de congés payés pour tous les salariés en arrét
de travail «risque de colter entre deux et plus de trois milliards d’euros
chaque année aux entreprises francaises», écrit-elle dans un autre
communiqué, publié le 22 novembre. Mais en réalité, «tous les
employeurs ne sont pas logés a la méme enseigne, précise Anne Leleu-
Ete. Certains secteurs comme le BTP font face a de nombreux arréts
maladie, et souvent de longue durée. Pour eux, la facture risque
logiquement d’étre plus lourde.»

Dans le cadre de la transposition de cette nouvelle regle dans le code du
travail, le gouvernement réfléchirait a une maniere de limiter 'impact
financier pour les entreprises. Pas s(r, toutefois, qu’il ait la possibilité
de prévoir dans la loi une telle compensation.
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>> Pour aller plus loin, écoutez cet épisode sur les arréts maladie de
«Remue Manage», le podcast de Management qui secoue le monde du
travail :

Remue Manage, le podcast qui secoue le monde du travail

Arrét maladie : y a t-il trop d'abus ? Avec Rémi...
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Non, il n'y a pas trop de congés. Il faut prendre en compte les personnes qui travaillent d
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Congés payés acquis pendant un arrét maladie : pourquoi des salariés
peuvent déja en profiter

Vous comptez démissionner pendant votre arrét maladie ? Voici les
conséguences sur votre préavis

Congés payés acquis pendant un arrét maladie : le patronat hausse le ton
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