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L'inflation a modifié le rOle et les objectifs
de larémunération variable des salariés

La conjoncture a incité les employeurs a repenser la structure des revenus
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Enfin, ce mode de rémunéra-
tion comporte des risques juridi-
ques. « La jurisprudence vient
réqulierement rappeler le cadre
contraint du versement des rému-
nérations variables, comme au
début de cet été notamment, rap-
pelle 'avocate parisienne Anne
Leleu-Eté. Les objectifs doivent
étre fixés chaque année, commu-
niqués suffisamment tot, compris
par le salarié. En cas de faute de
I'employeur, le bonus doit étre
versé a 100 %.»



