Salaires
La transparence

arrive doucement
Une directive européenne impose dlCl trois
ans daafficher le salaire sur une offre demploi
etune transparence des rém unerations
eninterne. Une révolution se prépare.
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« Aujour!‘ "hui, les salariés
sont toujours un peu démunis
pour accéder & la vraie rému-
nération de leurs collégues,
confirme Me Anne Leleu,
avocate en droit du travail. 1
faut faire un référé devant le
conseil de prud’hommes
pour obtenir la transmission
des bulletins des autres

~ salariés. Cela va faciliter

I'action individuelle des
travailleurs ». .

«Lindex éga-
lité est obligatoire pour celles
de 50 salariés et plus », note
I'avocate Anne Leleu. Il ne
serait donc pas incohérent
que la transparence des
rémunérations leur soit aussi
demandée.




