VIE PRO

TELETRAVAIL, FORFAIT JOURS...
LE POINT SUR LA VRAIE
DUREE DU TRAVAIL

La durée légale du travail est de 35 heures. Mais dans les entreprises, la réalité
est parfois tout autre, notamment avec le développement du forfait jours
et du télétravail. Pour éviter les abus et se protéger, certaines régles sont a connaitre.

SANDRINE CHESNEL
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«En
revanche, si un cadre au forfait jours sou-
haite, parexemple, nepastravailler lemer-
credi, il est tout d fait possible de retirer les
mercredis de ses jours travaillés, et l'indi-
querdanssoncontrat», explique M¢Leleu-
Eté, avocate associée chez Axel Avocats.
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Les régles qui régissent le forfait jours sont souvent mal connues
des employeurs comme des salariés. Ainsi ce mode d'organisation
ne signifie pas que le salarié peut faire comme il veut, quand il le veut :
sous prétexte qu'il est au forfait jours, un cadre ne peut pas décider
de venir travailler 2 heures par jour travaillé, en arguant du fait
que son travail est fait. I y a une obligation du travailleur d'exécuter
ses fonctions. Et si ses fonctions supposent, par exemple, d'encadrer
un service client opérationnel de 10 heures a 17 heures, il ne peut pas
décider de n'étre a son poste, sur place ou a distance, que de 14 heures
a 16 heures. Mais coté employeur, il n’est pas possible non plus LELEU-ETE -t
d’abuser du forfait jours pour faire davantage travailler ses salariés.
Il'y a des régles de repos a respecter, y compris au forfait jours. ,’

avocate associée,
chez Axel Avocats

NIDHAL MARZOUK POUR LE PARTICULIER
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~ . «Sur ces sujets, comme sur la ques-
tiondes heuresdereposnonrespectées, la
Courdecassation allégedeplusenplusla
charge de la preuve apportée par le sala-
rié. C’est donc aux entreprises de démon-
trer qu’elles n’ont pas enfreint la régle-
mentation, et que le salarié n’a pasfait les
heures de travail qu’il dénonce », reléve
Anne Leleu-Eté o v

TELETRAVAIL
ET DECONNEXION
.
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