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NOS EXPERTS

2 8

Anne LELEU-ETE N———
Fondatrice et associée

au cabinet
Axel Avocats

X

s

Télétravail, |1
ce quil faut savoir
en 10 questions . §

DEPUIS LA CRISE SANITAIRE, "

LE TELETRAVAIL SE GENERALISE,
MAIS LE FLOU PERSISTE EN MATIERE g e
DE GARDE D’ENFANT, D’ACCIDENT -

DU TRAVAIL, DE FRAIS, DE DROITS
A LA FORMATION OU A LA
DECONNEXION. ECLAIRAGES.

Par Yves Deloison

/ Je paye internet,
chauffage, électricité...
Mon employeur doit-~il
m'indemniser ? — -




MASKOT/GETTY IMAGES - JEAN-LLIC BERTINI

Eed /Je me blesse

en tombant du siége
de bureau. Est-ce un
accident du travail ?

/ Je vide mon lave-
vaisselle... Cela peut-il étre
considéré comme un risque
professionnel ?

« Dés lors que l'employeur n'a pas de pouvoir
sur les lieux dans lesquels le salarié exerce

en télétravail, ou encore sur le matériel,

il dispose d'arguments pour s'exonérer de
l'accident du travail », affirme Anne Leleu-Eté,
fondatrice d'Axel Avocats. Tout dépendra,

in fine, du type de lésion et de l'activité qui
était celle du salarié au moment de I'accident:
quel type de matériel a été utilisé, dans quel
lieu, etc. « Lappréciation des juges vadans

le sens d'une qualification d’accident du travail

lorsque le salarié, méme en pause déjeuner,
reste sur son lieu de travail sans avoir enfreint
de régles du lieu mis & sa disposition, »

B

« Mais méme lorsqu'ils surviennent dans

les locaux de I'entreprise, les décisions

des juges différent. On a reconnu I'accident
du travail pour un salarié qui s'est blessé en
nettoyant un plat au réfectoire, car aucun
agissement contraire aux réglements n'avait
été relevé. On I'a refusé a un autre, parce
qu'il avait utilisé une clé personnelfe pour
ouvrir sa boite de conserve. »

/ Je travaille de chez
un ami ou dans un café.
Peut-on me linterdire ?
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/ Je veux me former,
est-ce possible ?
. — e . - -
Bl —— - — -

/ Je me déconnecte en

dehors des horaires de travail.

En ai-je le droit ?
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| / Je garde mes enfants.
Peut-on me le reprocher ?
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3 En pratique: « La solution, c'est de
négocier une activité en télétravail incluant
les modalités de la garde d’enfants, propose
maitre Anne Leleu-Eté, du cabinet Axel
Avocats. Attention, I'employeur n'est pas

contraint d'accepter. »
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8 / Je communique avec

mes amis. Mon patron a-t-il
le droit de me contréler ?
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« [ J'ai des frais

professionnels. Sont-ils
remboursés ?

« Les frais liés a l'exercice de I'activité
professionnelle, frais de repas ou kilométriques
a partir de son lieu de travail, sont pris

en charge dans les conditions prévues
habituellement », précise Anne Leleu-Eté.
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10/Je n'ai ni acces

ala cantine, ni tickets- |
restaurants. L'employeur

doit-il compenser ?

« Le restaurant d'entreprise n'est considéré

comme un avantage que pour le salarié
qui y déjeune, note Anne Leleu-Eté.
Aucune compensation patronale n'est

donc envisageable. » D'autant qu'a priori, !
rien n'interdit & un télétravailleur de s'y

rendre. « En matiére de titres-restaurants,

il doit y avoir égalité de traitement »,

poursuit-elle.

O L e m— o W g—— -

. e e —— - "
W @ - e
e ——. - - -

R i .

B ——— e —— W ———

e m ———— W e -

B BN B R — —

O — e W e e

ot

———

DOSSIER FAMILIAL 49




