VIE PRO

A PANDEMIE BOUSCULE LES
REGLES DES CONGES PAYES

Alors qu'en temps normal, poser des jours de vacances peut déja tourner au
casse-téte dans les entreprises, la crise sanitaire ajoute a cette complexité, au risque
diattiser les tensions. Le point sur vos droits en cette période troublée.

SANDRINE CHESNEL
Anne Leleu-Eté, avocate associée au cabi-
net parisien Axel avocats, spécialisé en
droit du travail.

- «L’organisation
des congés payés repose sur plusieurs
régles qui se combinent entre elles, mais
qui n'ont rien d’évident, pour les salariés
comme pour les employeurs », confirme
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3 «Si, dansla plupart desentrepri-
ses, lapose des congéspayés sefaitdansle
dialogue entre les salariés et 'employeur,
c’est tout de méme I'employeur qui est d
l'initiative, explique M¢ Anne Leleu-Eté.
Il décide de I'ordre des départs, et de la
durée. »

« L’employeur de
Julien, qui luiimpose 10 jours au moment
des congés d’hiver, est donc tout a fait
dansson droit. Il peut aussi décider d’exi-
ger que des congés d’été soient pris au
mois d’aout », décrypte maitre Leleu-Eté.
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«Aucundenosclientsn’a mené
de négociation sur ce sujet, méme sij'ai vu
passer quelquesaccordsdanslesbranches
de la métallurgie, du courtage et des servi- - - o <]l
ces automobiles » reléve Anne Leleu-Eté.  n’est paspossible de suspendreun contrat
deux fois. Or, une période d’arrét mala-
die, comme une période de congés payés,
entraine une suspension du contrat,
explique maitre Anne Leleu-Eté. Donc si
le salarié se retrouve en arrét maladie
avant ses congeés, et que son arrét se pro-
longe sur ses congés, ceux-ci sont décalés.
En revanche, si le salarié tombe malade
durant ses congés, 'employeur n'est pas
obligé de les annuler ou de les déplacer,
sauf conventioncollective plusfavorable.»

La crise sanitaire
ne justifie pas tout

Létat d’'urgence sanitaire a permis, avec ce que nous appelons « les ordonnances
Covid », d'apporter un peu de souplesse aux entreprises dans la gestion des
congés payés et des RTT. Mais tout n'est pas possible pour autant au nom de la
crise sanitaire. Ainsi, dans ces ordonnances, il est prévu que l'entreprise peut
imposer des jours de RTT lorsque son intérét le justifie eu égard aux difficultés
économiques liées a la propagation de la Covid-19. Ces difficultés économiques ™
doivent-elles alors étre démontrées par I'entreprise ? En mai 2020, le syndicat

(GT a attaqué la note de service d’'une société qui avait utilisé cette disposition, - - .
mais sans qu’elle puisse prouver avoir effectivement rencontré des difficultés ANNE LELEU-ETE,
économiques. Le 1* avril 2021, un arrét de la cour d'appel de Paris a validé le avocate associée

et fondatrice du cabinet Axel,
spécialisé en droit social
et droit de la sécurité sociale.

raisonnement du syndicat. La Cour de cassation a été saisie. Si cette argumenta-
tion est confirmée, elle pourrait ouvrir le champ a des contestations. ”
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sujet, ajoute M¢ Leleu-Eté. Les régles clas-
siques en matiére de congés payés s’appli-

quent, quifont quelorsquelesalariéatra-
uﬁaumans%ﬁsl?mhs
I'année, il a droit a son congé intégral.
C’est pour cette raison que les arréts
courts Covid n’ont pas d’'impact. Pour
autant, ils ne permettent pas l'acquisition
des congés payés. »
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 «Enfevrier ou mars 2020, I'épidémie
de Covid-19 pouvait étre considérée
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ajoute M¢ Leleu-Eté, tout comme chacune
des périodes de confinement. Mais cet
argument pourrait ne plus étre valable
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